
Approcci e strumenti per la parità di genere
nella pubblica amministrazione 
Un'importante occasione di confronto e approfondimento sui temi delle pari opportunità,
con particolare attenzione alle politiche e agli strumenti che possono essere adottati nella
Pubblica Amministrazione per garantire un ambiente di lavoro inclusivo ed equo. 
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Gianni Nuti
Sindaco della Città di Aosta

Alex Micheletto
Presidente CELVA

 Genere 
 in Comune 

Clotilde Forcellati 
Assessora Politiche sociali, abitative e Pari Opportunità.
Presidente della Consulta Comunale Pari Opportunità.

Valentina Contardo
Comune di Aosta

Il piano di parità di
genere nel PIAO
2024-2026 del
Comune di Aosta 

Serenella Molendini
Già consigliera di
parità nazionale,
Presidente CREIS

Il bilancio di genere,
cos’è e come applicarlo

Dario Andreis
Business Development
Manager North West Area
RINA SERVICE SPA

La certificazione di genere,
perchè anche le pubbliche
amministrazioni devono
certificarsi?

Scendiamo sul campo, buone pratiche e riflessioniTavola
rotonda Andrea Rossi 

Sindaco Loro Ciuffenna (primo Comune che
ha ottenuto la Certificazione di Genere)

Stefania Riccardi
Presidente CUG Regione Valle d’Aosta

Anna Castiglion
Presidente CUG AUSL Valle d’Aosta

Roberto Sapia  
Presidente Chambre Valle d’Aosta

Katia Foletto 
Consigliera di parità

Clotilde Forcellati 
Assessora Politiche sociali, abitative e
Pari Opportunità. Presidente della
Consulta Comunale Pari Opportunità.

modera
Antonella Barillà 
Esperta pari opportunità e politiche di genere

Angelo Benozzo
Presidente CUG Università della Valle d’Aosta

ottobre
9.30-12.30

Organizzazione

Salone ducale 
del Comune 
di Aosta
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